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Trujillo, 18 de Diciembre del 2023.

Resolucion del Consejo Directivo N° 142-2023-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros del Consejo Directivo de la Universidad Privada de
Trujillo sobre la Modificacion del Reglamento de Realizacion y Fomento de Investigacion
Cientifica (REVISION 00) y Aprobacion del Reglamento de Realizacion y Fomento de
Investigacién Cientifica (REVISION 01) de la Universidad Privada de Trujillo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada de Truijillo, imparte educacion superior universitaria, se dedica
al estudio, investigacion y la difusion del saber y la cultura, asi como a la produccién de
bienes y servicios que la comunidad nacional, regional y local demandan y que por lo tanto

sus acciones deben demostrar organizacion, disciplina, eficiencia, puntualidad y excelencia
académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico por mandato Constitucional, es decir se rige por el
Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco sefalado por la
Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 8 de La Ley N°30220, sefnala que el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria, dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 11 del Estatuto de la universidad sefiala que “..., los reglamentos, ...
aprobados por las autoridades competentes seguin el presente Estatuto constituyen las
normas de la universidad (...), son de cumplimiento obligatorio para todos sus miembros, y

regulan, detallan y complementan el presente Estatuto para la adecuada gestion académica
y administrativa de la universidad”.

Que, el inciso 3 del articulo 29, del Estatuto de la Universidad, sefala como una de las

liciembre del 2023 para debatir y modificar el texto normativo del Reglamento de
Realizacion y Fomento de Investigacion Cientifica (Revision 00), texto propuesto por la
Direccion de Investigacion, revisado por el Rectorado de la universidad, y aprobado por el
Consejo Directivo de la Universidad. Estando a las consideraciones expuestas, de
conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con el Estatuto de la

Universidad, y en virtud a las atribuciones conferidas al Presidente del Consejo Directivo de
la UPRIT;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1: MODIFIQUESE el texto normativo del Reglamento de Realizacién y
Fomento de Investigacion Cientifica (Revision N° 00) aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo N° 088-2022 de fecha 20 de Diciembre
del 2022 de la Universidad Privada Trujillo; los que quedan redactados en
el Reglamento de Realizacion y Fomento de Investigacién Cientifica
(REVISION N° 01)

ARTICULO 2: REDACTESE la Revisi6n 01 del Reglamento de Realizacion y Fomento
de Investigacion Cientifica de la Universidad Privada de Truijillo, con la
modificacion general; y APRUEBESE el mismo, cuyo texto queda redactado
en XIV Capitulos, ciento trece (113) articulos, cuatro Disposiciones Finales,
seis Disposiciones Transitorias, y dos Anexos, haciendo un total de treinta y
tres (33) paginas; que en documento anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 3: DEROGUESE la (Revisién 00) Reglamento de Realizacion y Fomento de
Investigacion Cientifica de la Universidad Privada de Trujillo aprobado
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 088-2022 de fecha 20 de
Diciembre del 2022.

ARTICULO 4: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su aplicabilidad y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese. ‘
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REGLAMENTO DE REALIZACION Y FOMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO1
GENERALIDADES

Art. 1° OBJETIVO
El presente reglamento tiene por objetivo desarrollar la Politica General de Investigacion,
innovacion, y transferencia de conocimiento de la Universidad Privada de Trujillo; asi
como establecer normas y procedimientos que tengan relacién con la investigacion,
innovacion y produccion intelectual en sus actividades académicas y la gestion de la
investigacion en la Universidad Privada de Trujillo (en adelante también “UPRIT” o “la
Universidad”), a fin de cumplir con sus lineamientos.

Art. 2° ALCANCE
Las disposiciones del presente reglamento son de nivel institucional y de estricto
cumplimiento para los érganos de investigacion de la universidad, asi como para los,
docentes, estudiantes, egresados y profesionales externos colaborando en redes de
investigacion, vinculados a LA UNIVERSIDAD.

Art. 3° BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Peru de 1993.

b) Ley universitaria N° 30220.

c) Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — SINACYT,
aprobado con Resolucién de Presidencia N° 198-2017-CONCYTEC-P, de fecha 28 de
diciembre de 2017.

d) El Estatuto de la Universidad de Privada de Trujillo Revisién N°01, aprobado mediante
Resolucién Asamblea General de Asociados N°005-2023-UPRIT, de fecha 04 de
febrero del 2023.

e) Resolucion de la Asamblea General de Asociados N° 042-2023-UPRIT de fecha 20 de
noviembre del 2023 sobre la Interpretacién Definitiva en parte del articulo 49° del
Estatuto de Ila Universidad Privada de Trujillo.

f) Cédigo de Etica en la Investigacion, revision 01, aprobado mediante Resolucion Del
Consejo Directivo N° 130-2023-UPRIT, de fecha 07 de diciembre de 2023.

g) Plan Estratégico de la Universidad Privada de Trujillo Revisién N°01, aprobado
mediante Resoluciéon de Asamblea General de Asociados N°035-2023-UPRIT, de
fecha 17 de noviembre del 2023.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Privada de Truijillo,

revision N°01, aprobado por Resolucién Del Consejo Directivo N°099-2023-UPRIT de

fecha 27 de noviembre del 2023.

Politica de Proteccion de la Propiedad Intelectual, revisién 01, aprobado con

Resolucién del Consejo Directivo N° 131-2023-UPRIT de fecha 07 de diciembre del

2023.

Politica de General de Investigacion, Innovacion y Transferencia en Conocimiento,

revisién 01, aprobado mediante Resolucion Asamblea General de Asociados N°054-

2023 de fecha 07 de diciembre del 2023.

k) Lineas de Investigacion de la Universidad Privada de Trujillo, revision 01, aprobado
mediante Resolucién Rectoral N°122-2023-UPRIT de fecha 12 de diciembre de 2023.
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Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

CAPITULOII
DEFINICIONES ADOPTADAS EN LA INVESTIGACION

LA UNIVERSIDAD rige sus actividades por los siguientes principios, vinculados a la
investigacion:

Busqueda y difusién de la verdad.

Autonomia

Espiritu critico y de investigacion.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercuitural e inclusién.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Creatividad e innovacion.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica pUblica y profesional.

T T@MeRe TR

Los principios y fines de la UPRIT, relacionados a la investigacién son los siguientes:

Funciones Principios de la UPRIT Fines de la UPRIT
e Busqueda y difusién de
la verdad.
» Espiritu critico y de
investigacion

Investigacion

Pertinencia de la
ensefianza e
investigacion con la
realidad social.
Creatividad e

Preservar, acrecentar y transmitir de
modo permanente la herencia
cientifica, tecnolégica, cultural vy
artistica de la humanidad.

Realizar y promover la investigacion

innovacién. cientifica, tecnolégica y humanistica
Autonomia la creacion intelectual y artistica.
Meritocracia

Etica publica y

profesional.

Pluralismo, tolerancia,
didlogo intercultural e
inclusién.

Pertinencia y
compromiso con el

Extensién desarrollo del pais. Proyectar a I_a_ comunidad sus
cultural y Afirmacion de la vida y acciones y servicios para promover
g;zg::::c:én dignidad humana. su cambio y desarrollo.

Rechazo a toda forma '

de violencia,

intolerancia y

discriminacion.

La investigacién constituye una funcién esencial y obligatoria de LA UNIVERSIDAD, que
la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo
de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
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nacional. Los docentes, estudiantes y egresados participan en la actividad investigadora
en LA UNIVERSIDAD o en redes de investigacién nacional o internacional.

Art. 7° Son principios de la Politica General de Investigacién, Innovacion y Transferencia de
Conocimiento de la UPRIT, establecidos en concordancia con la Politica Nacional para el
Desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica del Concytec, los siguientes:

a) Excelencia: Busca que las actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y sus
resultados se orienten hacia la calidad y excelencia, en el ejercicio de todos los actores
y alcances de aplicacion.

b) Transversalidad: Busca que todos los actores publicos y privados puedan interactuar
de manera coordinada al realizar la investigacion.

c) Sostenibilidad: Busca avalar la persistencia de recursos econémicos y politicos para
que se cumplan los objetivos planteados en ciencia, tecnologia e innovacion,
suscitando la participacion publica y privada.

d) Equidad y transparencia: Busca que las oportunidades de apoyo a la asignacion,
evaluacion de recursos de la universidad orientados a la ciencia, tecnologia e
innovacion se canalicen de un modo transparente entre los actores del sistema.

e) Asociatividad y cooperacién: Busca promover la interaccion entre los distintos
actores que se involucran en la produccion cientifica, haciendo posible que
intercambien el aprendizaje adquirido y los conocimientos adquiridos.

f) Interculturalidad: Implica que la ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica se
oriente a desarrollar bienes y servicios que reconozcan las diferencias culturales con
igualdad de derechos y oportunidades, buscando el bienestar y desarrollo de la
sociedad.

g) Integridad cientifica. Implica la adhesién a valores y buenas practicas para conducir
y aplicar los resultados del quehacer cientifico, asi como para la publicacién y/o
difusion de los mismos.

Art. 8° Enla UPRIT se entiende como definicion de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
o innovacion tecnoldgica, a aquellas contempladas segun la Ley 30309 Ley de Promocién
a la Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon Tecnoldgica, tal como
se detalla a continuacion:

a. Investigaciéon Cientifica: Es todo aquel estudio basico o aplicado, original y
planificado considerando la aplicacién del método cientifico, que tiene como finalidad
obtener nuevos conocimientos cientificos o tecnologicos.

b. Desarrollo Tecnolégico: Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico, a un plan o disefio en particular para la
produccion de materiales, productos, métodos, procesos o sistemas nuevos o
sustancialmente mejorados, antes del comienzo de su producciéon o utilizacion
comercial.

c. Innovacién Tecnolégica: Interaccion entre oportunidades del mercado y el
conocimiento base de la empresa y sus capacidades. Implica la creacion, desarrollo,
uso y difusién de un nuevo producto, proceso 0 servicio y los cambios tecnologicos
significativos del mismo. Consideran la innovacién de producto y la de proceso para
su adecuada comercializacion e ingreso al mercado.

El proyecto de investigacion es la formalizaciéon de todo proceso de investigacion, el cual
esté orientado preferentemente a la basqueda de soluciones a los problemas relevantes
para la sociedad.

Art. 10° Una Linea de investigacion, es el eje tematico de énfasis de las actividades de
investigacién de las facultades y/o programas educativos y/o unidades investigativas. Una
linea de investigacion tiene un objetivo u objetivos definidos, y debe aprobarse por su
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relevancia, pertinencia e impacto, actual o potencial, en la solucion de problemas o
creacion de oportunidades a través de la generacion de nuevos conocimientos o
tecnologias que generaran un impacto a nivel local, regional, nacional o global; por tanto,
se alinean a los Campos de Investigacién y Desarrollo (FORD), que constituyen un
esquema de distribucién del conocimiento propuesto por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), y estan vinculadas a las carreras de
pregrado y/o programas de posgrado que se imparten en LA UNIVERSIDAD.

Art. 11° La Universidad cuenta con lineas de investigacion propuestas por la Direccidn de
Investigacion (en adelante también DI) y aprobadas por el Rector, bajo las cuales se
regiran las investigaciones que se realicen en la UPRIT.

Art. 12° Estas lineas de investigacion deberan ser revisadas, precisadas, rectificadas o cambiadas
si fuera el caso cada tres afios como maximo, a fin de incluir temas de interés propuestos
por los docentes, y temas de impacto de la realidad regional o nacional. Se pueden crear
Nuevas Lineas de investigacion, si se cuenta con recursos humanos y materiales en la
Universidad y corresponden con las demandas regionales o nacionales. Las primeras
lineas de investigacion a desarrollar se indican en el Anexo 1.

Art. 13° Para fines del presente Reglamento nos referimos como Investigador cientifico o
simplemente investigador, al docente que realiza investigacién (con registro vigente en el
Renacyt o no), al docente investigador reconocido por la UPRIT, al estudiante UPRIT que
realiza investigacién y/o al investigador visitante y/o al investigador no docente y/o no
vinculado laboralmente a la UPRIT que realizan actividades de investigacion en las
instalaciones de la UPRIT y/o con recursos de la UPRIT segun se definen en el presente
reglamento.

CAPITULO NI
DE LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Art. 14° Los tipos de investigacion que se desarrollan en la UPRIT son los siguientes:

a) Basica: “Esta dirigida a un conocimiento més completo a través de la comprension de
los aspectos fundamentales de los fendmenos, de los hechos observables o de las
relaciones que establecen los entes” (Ley N°31250, Ley del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion).

b) Aplicada: “Esta dirigida a determinar a través del conocimiento cientifico, los medios

(metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede cubrir una necesidad

reconocida y especifica” (Ley N°30806, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion Tecnolbgica).

onforme, a los programas académicos de LA UNIVERSIDAD y en relaciéon con los
parametros de Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica-
CONCYTEC, se desarrollaran investigaciones basicas y aplicadas con enfoques
cualitativos y cuantitativos enmarcadas dentro de las lineas de investigaciéon de LA
UNIVERSIDAD.

Art. 16° Enfoque cualitativo. — Este enfoque se guia por temas significativos, en donde se realiza
una revision inicial de la literatura como marco de referencia, y se intenta sensibilizar con
el ambiente en el cual se lleva a cabo el estudio, identificando informantes que puedan
aportar y guiar en la situacion de investigacion, se basa en una légica de proceso inductivo
recolectando datos sin medicién numérica, el cual tiene por su lado, una vasta riqueza
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interpretativa al contextualizar el fenémeno. Este enfoque tiene las siguientes

caracteristicas:

i.  Lainvestigacion cualitativa admite subjetividad puesto que esta basada en la teoria
fenomenoldgica e interpretativa del conocimiento.

ii. Se parte de la premisa de que el mundo social es relativo y puede ser entendido
desde el punto de vista de los factores estudiados, por tanto, existen varias
realidades subjetivas a partir de las cuales la realidad se puede describir, construir
e interpretar por el investigador.

ii.  El proceso de indagacion es flexible por lo que la captacion de la informacién no es
estructurada.

iv. La realidad se define a través de las interpretaciones de los participantes en el
estudio, por lo que la meta de la investigacion es describir, comprender e interpretar
los fenébmenos a través de las percepciones y significados producidos por la
experiencia de los participantes, a través de los disefios propios del enfoque.

v. El estudio se realiza con muestras pequefias, utilizando técnicas para recolectar
como: la observacién no estructurada, entrevistas abiertas, entre otros propios al
enfoque.

vi.  Lapresentacion de los resultados implica utilizar recursos a manera de instrumento
de recoleccion de datos, como: videos, fotografias, grabaciones, documentos, entre
otros, que hagan posible comprender la complejidad del estudio.

vii. No se pretende generalizar los resultados obtenidos de la muestra.

Art. 17° Enfoque cuantitativo. - Dentro de un enfoque se plantea un problema concreto en el cual
se considera la revision de la literatura, se construye un marco teérico, el cual guia para
formular las hipétesis y someterlas a prueba mediante los disefios de investigacion
apropiados para este tipo de enfoque, basandose en el analisis estadistico y medicion
numérica. En el proceso se busca establecer patrones de comportamiento pretendiendo
generalizar los resultados encontrados, explicar y predecir los fendmenos que se
investigan, con la finalidad de probar las teorias. Este enfoque tiene las siguientes
caracteristicas:

! Se basa en la teoria positivista que afirma que el conocimiento proviene de

fendmenos que son factibles de medicién y conteo.

ii. Busca describir, explicar y predecir fenébmenos para determinar patrones de
comportamientos y demostrar teorias.

ii.  Enlainvestigacion cuantitativa, los fendmenos que se observan y miden no pueden
ser afectados por quienes investigan, por tanto, la objetividad es una forma de
realizar una medicién integra y controlada para alcanzar el conocimiento y certeza
del mismo. Se realiza la supervision el estado del arte o estado de la cuestion
(revision previa de la literatura cientifica) y se construye un marco tedrico del cual
se derivan una o mas hipdtesis.

iv. Utiliza la recolecciéon de datos para probar hipétesis, las cuales se someten a
prueba mediante disefios no experimentales y/o experimentales, basandose en la
medicién numérica y el andlisis estadistico para determinar patrones de
comportamiento y probar teorias.

v.  Los procedimientos que se utilizan son: deductivo, secuencial y probatorio porque
intenta generalizar las conclusiones de los resultados obtenidos mediante métodos
descriptivos e inferenciales, que se aplican de una muestra a una poblacion.

Art. 18° En la UPRIT, las actividades de investigacion son las siguientes:
a. Investigacion formativa realizadas en el desarrollo de los planes de estudios de los
programas académicos.

b. Trabajos de Investigacion o Tesis para grado o titulo, en investigacién de fin de carrera
con financiamiento de la UPRIT o del investigador.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - “CONTROLADA”.



Cédigo: RN-NG-049

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO Revision: 01

ha: 18/12/2023
REGLAMENTO DE REALIZACION Y FOMENTO DE | @ M@ 8/

INVESTIGACION CIENTIFICA Pagina: Pagina 7 de 33

c. Investigaciéon Personal autofinanciada, segin las lineas de investigacion aprobadas
que tiene como producto final la publicacién de un articulo cientifico y/o un libro,
revisado por pares.

d. Proyecto de Investigacion financiada por la UPRIT, seguln las lineas de investigacion
aprobadas.

e. Proyecto de Investigacion financiada o cofinanciada por Fondos Externos.

f. Proyectos de Consultoria de Desarrollo Tecnolégico y/o Innovacion Tecnologica
contratada con Terceros.

g. Asesoria de Trabajos de Investigacién o Tesis para grado o titulo

h. Participacion en los grupos de investigacion, redes de investigacién, semilleros de
investigacion.

i. Participaciéon en pasantias, programas de movilidad y/o similares nacional o
internacional con fines de investigacion.

j. Participacion en ponencias y/o jornadas y/o congresos y/o eventos cientificos, de
divulgacion de resultados de investigacion.

Art. 19° La investigacion formativa es una investigacion dirigida y orientada por un docente como
parte de su funcién docente, y donde los agentes investigadores son los estudiantes
(estudiantes son sujetos en formacién no expertos en investigacion). Asimismo, la
investigacion formativa es la herramienta del proceso ensefnanza-aprendizaje, cuya
finalidad es difundir informacion existente y procurar que el estudiante la incorpore como
conocimiento (aprendizaje), a través del método de investigacion (Juan MIYAHIRA, “La
investigacion formativa y la formacion para la investigacion en el pregrado”, 2010).

Art. 20° En la UPRIT, la investigacion formativa se debe incluir obligatoriamente en los disefios
curriculares de todos los programas conducentes a grado académico. La Direccion de
Investigacion establece procedimientos o directivas con criterios para la redaccion y
presentacion de ensayos, monografias y/o informes como resultados de trabajos de
investigacion formativa y semilleros de investigacion formativa.

Art. 21° Un trabajo de investigacion o tesis (para optar por Grado o Titulo Profesional), son
modalidades de investigacion, realizadas por los estudiantes y un asesor. Estos deben
seguir el método cientifico de conformidad con lo establecido en el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI, aprobado por la SUNEDU. El plan o proyecto de investigacion,
es aprobado de acuerdo a los Reglamentos y otras normas especificas emitidas por LA
UNIVERSIDAD. Las tesis y trabajos de investigacion de estudiantes, deberan estar
vinculadas con las lineas de investigacion definidas por la UPRIT, y opcionalmente
pueden ser parte de un proyecto de investigacién que desarrollan con docentes, segun
reglamentacion definida por la Direccion de Investigacion.

2° La Investigacion Personal autofinanciada, es el proyecto de investigacion cientifica
z jecutado por un docente de la UPRIT de manera individual, o0 excepcionalmente con
~ colaboradores externos a la universidad, sin requerir financiamiento total o parcial de la
UPRIT. No requiere de aprobacion previa del plan de investigacion, pero este debe
corresponder con una de las lineas de investigaciéon aprobadas por la UPRIT y se debe
desarrollar con estricto cumplimiento del Codigo de ética en la investigacion de LA UPRIT.
La publicacion de los resultados de la investigacion personal cuando son publicadas con
filiacion principal a la UPRIT, puede recibir apoyos o incentivos econémicos para la
publicacion y/o incentivos no monetarios como certificados o diplomas de reconocimiento.

Art. 23° La Investigacion financiada por LA UNIVERSIDAD esta referida a los proyectos con fines
de investigacion basica o aplicada, desarrollados por un investigador o un equipo de
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investigacion encabezados por un investigador principal. Estan definidos en una Memoria
o Plan escrito y en un acuerdo especifico, donde se detalla el proceso y conjunto de
recursos necesarios para llevarlo a cabo; los plazos, los resultados u objetivos esperados
(hipétesis), y los productos entregables al finalizar el mismo.

Art. 24° La Investigacion financiada o cofinanciada por Fondos Externos esta referida a los
proyectos con fines de investigacién basica o aplicada, igualmente definidos en una
Memoria, Plan escrito y en un convenio o contrato de colaboracion, donde se detalla el
proceso y conjunto de recursos necesarios para llevarlo a cabo; los plazos, los resultados
u objetivos esperados (hipotesis), la estructura del financiamiento, los productos
entregables al finalizar el mismo y otras responsabilidades de las partes involucradas.

Art. 25° La Consultoria y/o Transferencia Tecnoldgica contratada con Terceros esta referida a los
proyectos de servicios externos que requieren a LA UNIVERSIDAD con el fin de identificar
o diagnosticar problemas y/o encontrar soluciones a los mismos que pueden ser
operativos o estratégicos. La consultoria para LA UNIVERSIDAD incluye dirigir o
implementar procesos en el que se transfieren habilidades, conocimiento, tecnologias,
métodos de operacion o fabricacion. La propuesta de Consultoria debe cumplir los
requerimientos de los terceros que la solicitan. La presentacién de la propuesta es
aprobada por la DI, segun corresponda. Estos proyectos son trabajos de desarrollo
tecnoldgico o innovacion tecnologica.

Art. 26° La Direccion de Investigacion propondra el Procedimiento para evaluacién de la
originalidad y detectar plagio en la investigacion cientifica UPRIT, el cual tiene por
objetivo, garantizar el estricto cumplimiento del Cédigo de ética en la investigacion de la
UPRIT y definir las actividades para la evaluacion de la originalidad y detectar plagio en
los productos resultantes de la investigacion cientifica desarrollada en la Universidad.

Art. 27° La UPRIT cuenta con un Cédigo de Etica en la Investigacién, el cual tiene como objetivo
el de establecer una normativa interna de orden ético, infracciones y sanciones para toda
persona que realice Investigacion en la Universidad, asimismo, es de estricto alcance y
cumplimiento a todos los integrantes de la Comunidad Universitaria.

Art. 28° La Universidad cuenta con el Comité de Etica en la Investigacion, el cual es el 6rgano
colegiado encargado de la adecuada orientacion y vigilancia del sentido ético de la
investigacion cientifica en la Universidad. Su conformacion, los requisitos para ser
miembros del Comité de ética en la Investigacion, asi como su funcionamiento se regulan
en el Codigo de Etica en la investigacion aprobado por el Consejo Directivo.

La UPRIT cuenta con la Politica de Proteccion de la Propiedad Intelectual y su respectivo
reglamento a fin de promover la generacion o creacidn, proteccién y comercializacion de
los derechos derivados de las diversas formas de Propiedad Intelectual, ya sea como
Propiedad Industrial o Derechos de Autor y Derechos Conexos. Los érganos encargados
de monitorear el cumplimiento de la normativa que regula la propiedad intelectual, se
especifican en la Politica de la Propiedad Intelectual. El Rector verifica el cumplimiento de
la politica, propone las estrategias de gestion, desarrollo, proteccion, explotaciéon y/o
defensa de la Propiedad Intelectual y los procesos de Transferencia Tecnoldgica y de
Conocimiento en la UPRIT. El Director de Investigacién ejecuta las politicas sobre la
materia, y propone reglamentos, procedimientos y directrices para su aplicacion efectiva,
seguimiento y control de cumplimiento. El Consejo Directivo aprueba los reglamentos y
los lineamientos para la implementacion, interpretacion y aplicacion de dicha Politica.
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CAPITULO IV

ACTORES O PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION

Art. 30° En la UPRIT el docente investigador debe ser reconocido por resolucién expresa del
Consejo Directivo de la UPRIT. El Docente investigador es aquel docente universitario
que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion,
en el campo de las lineas de investigacion aprobadas por la universidad, debiendo
culminar en al menos un proyecto de investigacién por afio que tenga como producto la
publicacién de los resultados en una revista cientifica indexada por Scopus o Scielo y/o
un libro y/o capitulo de libro a partir de la investigacion realizada y revisado por pares. Su
carga lectiva sera la establecida por la ley universitaria y la normatividad vigente. Los
requisitos para ser nombrado, evaluado o ratificado como Docente Investigador los
establece el Consejo Directivo en reglamento especifico. Son nombrados a propuesta del
Rector con opinion del Director de Investigacién por el Consejo Directivo. La Direccién de
Investigacion evallGa cada dos afios, la produccion de los docentes, para su permanencia
como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica (SINACYT) y la normatividad vigente. El docente
investigador puede ser ordinario o contratado, puede estar vinculado a tiempo completo
o tiempo parcial en la Universidad. Esta inscrito al momento de su designacion en el
Registro de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica RENACYT, administrados por el CONCYTEC, cumpliendo los requisitos
requeridos para ser categorizados.

Art. 31° El proceso de seleccién para docentes investigadores se desarrollara en el “Procedimiento
de Seleccion, Evaluacién De Desempeiio, Reconocimientos, Incentivos y Promocién de
los Docentes Investigadores”, de igual manera, la contratacion de docentes
investigadores también podra realizarse por convocatoria directa, previa carta de
invitacion a aquellos docentes de quienes se verificé en su CTl Vitae el cumplimiento de
todos los requisitos contemplados en el presente reglamento, por su reconocida
trayectoria y/o siendo referidos por profesionales competentes y lo que se especifique en
el procedimiento anteriormente mencionado. En este ultimo caso, también sera nombrado
por el Consejo directivo a propuesta del Rector para cubrir las plazas definidas en los
planes institucionales.

Art. 32° Los docentes investigadores de la Universidad, es decir que cuentan con dicha categoria

reconocida por la UPRIT, cuentan con el siguiente perfil:

a) Ser docente universitario con al menos un articulo cientifico publicado y/o libro
producto de un proyecto de investigaciéon publicados, en las lineas de investigacion
de la UPRIT.

b) Estar inscrito al momento de su designacion en el Registro de los investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica RENACYT,
administrados por el CONCYTEC.

¢) Tener asignado con la universidad, como minimo 10 (diez) o mas horas lectivas o no
lectivas. Dedicar al menos el 20% de sus horas asignadas al desarrollo de
investigacion, cualquiera sea su categoria docente. El lider de las lineas de
investigacion debe dedicar al menos el 50% de sus horas asignadas al desarrolio de
investigacion, cualquier sea su categoria docente.

d) Los demas requisitos tipificados en el Procedimiento de seleccion, evaluaciéon de
desemperio, reconocimientos, incentivos y promocioén de los docentes investigadores.
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Art. 33° El docente investigador cumple con las siguientes funciones:

a) Desarrolla actividades de investigacion con integridad cientifica basado en los
principios de la UPRIT vinculadas a la investigacion, el Cédigo de ética en la
investigacion y buenas préacticas investigativas aceptadas internacionalmente.

b) Instruye en cursos vinculados el campo de la investigaciéon contribuyendo a la
investigacion formativa, y las competencias de investigacion de docentes y/o
estudiantes.

c) Produce articulos cientificos y los publica en revistas indizadas por Scielo y/o Scopus;
y/o produce libros y capitulos de libros a partir de la investigacion realizada.

d) Los docentes investigadores en la UPRIT también pueden ser lideres de las lineas
de investigacion. En la Universidad se cuenta actualmente con tres lineas de
investigacion, por lo cual se necesitan tres docentes investigadores que cumplan la
funcién de lideres de lineas de investigacion, los demas cumplen los incisos a) a la
c).

Art. 34° En la UPRIT el Docente que realiza investigacion, es el Docente con vinculo laboral con
la UPRIT inscrito en el CTl VITAE del CONCYTEC, y que adicionalmente a las labores de
docencia y/o gestion académica y/o tutoria se dedica a realizar actividades de
investigacion ligadas a la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica e investigaciones,
de acuerdo a las lineas de investigacién aprobadas por la universidad, participando en
proyectos de investigacion, y/o en la realizacion de publicaciones en revistas cientificas
y/o publicacién de libros como productos de una investigacion. Puede ser docente
ordinario o contratado, puede estar vinculado a tiempo completo o tiempo parcial en la
Universidad. También pueden ser docentes extraordinarios o visitantes. Los docentes que
realizan investigacion pueden ser: “Docente de ensefianza con actividades de
investigaciéon” o “Docente con actividades de investigaciéon con categoria Renacyt”.

Art. 35° Son funciones de los Docentes que realizan investigacion:

a) Gestionar el desarrollo de proyectos de investigacion especificos de los que sea
responsable, en distintas y sucesivas fases.

b) Realizar actividades ligadas a la investigacién cientifica, tecnologia e innovacion
tecnolégica. Trabajar en uno o mas proyectos de investigacion relacionados con las
lineas de investigacién aprobadas por la universidad.

c) Contribuir al desarrollo de una o varias lineas de investigacion de la Universidad.

d) Coordinar con el grupo de investigacion con un adecuado seguimiento de los proyectos
en curso, en el caso de formar parte de alguno.

e) Trabajar para publicar los resultados de las investigaciones en las que participe.

Art. 36° Los docentes que realizan investigacion en la Universidad cuentan con el siguiente perfil:

a) Ser docente a tiempo parcial y/o tiempo completo en la Universidad.

b) Tener grado de maestria y/o doctorado.

c) Estar registrado en el registro CTI Vitae — Concytec

d) Curso y/o Taller y/o Diplomado en investigacion cientifica y/o redaccion cientifica y/o
afines.

Ny
7%\ Docentes Extraordinarios Investigadores: son aquellas personalidades que ya no
\cumplen los requisitos para ser considerados Docentes Ordinarios o Docentes
|Investigadores y que, por su reconocida excelencia académico-cientifica, y/o autoridad
profesional en el campo de la investigacion, adquieren el mérito para ser designados como
tales. Son docentes que realizan investigacion nombrados a propuesta del Rector con
opinién del Director de Investigacion por el Consejo Directivo.
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Art. 38° En la UPRIT, son acciones esperadas en los docentes que realizan investigacion y
docentes investigadores, las siguientes:

a) Cumplir con el Cédigo de ética en la investigacién de LA UNIVERSIDAD.

b) Registrarse y mantener actualizado su registro en el CTI Vitae de Concytec, con
filiacién principal a la UPRIT obligatorio en caso de estar vinculado a la Universidad
a tiempo completo.

c) Registrarse y mantener actualizado su registro en ORCID (www.orcid.org). Deseable
también registrarse en redes cientificas online  como Academia.eduy
Researchgate.net.

d) Acceder a publicaciones de investigadores de otros paises.

e) Mantenerse informado de convocatorias de proyectos y concursos de financiamiento
de proyectos de investigacion de la UPRIT y/o promovidos por organismos externos
nacionales e internacionales.

f) Buscar y difundir convocatorias de ayudas para la movilidad nacional o internacional
de la de la UPRIT y/o promovidos por organismos externos nacionales e
internacionales.

g) Asistir a Congresos y/o jornadas y/o foros y/o eventos de divulgacién cientifica
nacionales y/o en el extranjero.

h) Contactar con investigadores de otros paises yofrecer a la UPRIT como
colaboradores/socios en sus proyectos, y contactarlos con las autoridades UPRIT
competentes.

i) Invitar a investigadores extranjerosa colaborar en nuestros proyectos de
investigacion, y presentarlos a las autoridades UPRIT competentes.

j) Participar en las Publicaciones informativas de la universidad: Boletines y/o Encartes
y/o similares.

k) Publicacién periddica de Articulos Técnicos de Opinion.

Art. 39° La participacion en las actividades de investigacion se da de manera individual o en
equipos. En este ultimo caso los roles en los equipos de investigacion pueden ser:
a. Director de Proyecto (o Investigador Principal)
b. Investigador Asociado (o Coinvestigador).
c. Colaborador (o miembro de equipo de investigacion).

Art. 40° Director de Proyecto o Investigador Principal. - Pueden ser cualquier docente investigador

y/o docente que realiza investigacion. El Director de Proyecto o Investigador Principal es

el investigador que dirige una actividad de investigacién y se compromete técnica y

administrativamente a su ejecucién. Cuando se trata de investigaciones realizadas de

manera individual el investigador unico asume las funciones de Director de Proyecto o

Investigador Principal. Son sus obligaciones:

a. Disedar, planificar, redactar y presentar la propuesta de actividad de investigacion para

presentar al Director de Investigacion, cumpliendo con las exigencias propias de su

Grupo de Investigacion; o de ser el caso, y de acuerdo a las Bases de la convocatoria
de fondos concursables para Proyectos de investigacion.

nformar a la Direccién de Investigacion y al Lider del Grupo de investigacion al que

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la investigacién, asignando y coordinando las
actividades de la misma con los demas integrantes del estudio.

e. Convocar y dirigir reuniones de trabajo con los integrantes de la investigacion para
programar la ejecucion de las actividades y evaluar los avances de las mismas.
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f. Presentar las rendiciones de gastos y los informes técnicos solicitados dentro de los
plazos establecidos y en los formularios que se indique.

g. Presentar los informes que su proyecto de investigacion aprobado exija o a solicitud
del Responsable de Control de proyectos de investigacion.

h. Publicar los resultados de su investigacion en revistas y medios de difusion cientifica,
técnica o humanistica, nacionales o internacionales.

i. Enviar a la DI, todas las publicaciones cientificas y/o producto resultado de la
investigacion, para su registro de ser el caso, para su registro.

Art. 41° El Investigador asociado (Coinvestigador) y el Colaborador son los investigadores que
apoyan al Investigador Principal con sus conocimientos y actividad calificada en la
planificacion, ejecucion y analisis de resultados de la actividad de investigacion. Tienen
las siguientes obligaciones:

a. Coordinar con el Director de Proyecto o Investigador Principal la planificacion,
ejecucion, analisis y publicacién de los resultados

b. Cumplir con las tareas propias de la investigacién que le hayan sido asignadas por el
Director de Proyecto o Investigador Principal y presentar un informe para ser incluido
en el Informe Técnico final.

c. Participar en las reuniones de coordinaciéon programadas por el Director de Proyecto
o Investigador Principal de la actividad de investigacion.

d. Coadyuvar en la presentacion de los informes que su proyecto de investigacion
aprobado exija 0 a solicitud del Responsable de Control de proyectos de investigacion,
en los temas de sus competencias respectivas.

e. Enviar a la DI, todas las publicaciones cientificas y/o producto resultado de la
investigacion, para su registro de ser el caso, para su registro.

Art. 42° Como miembro o colaborador de las investigaciones se puede incluir a estudiantes,
egresados o trabajadores administrativos o de apoyo; salvo en los trabajos de
investigacion para grado o titulo profesional en las que el estudiante se constituye como
Director de Proyecto o Investigador Principal, y el docente es designado como Asesor. La
Universidad promovera la investigacion entre los estudiantes y docentes no
investigadores incorporandolos a equipos de investigacion y grupos de investigacion, de
preferencia.

Art. 43° En caso de ausencia del Director de Proyecto o Investigador Principal de la investigacion
por fallecimiento, enfermedad, licencia o abandono de sus funciones, el primer miembro
del estudio, siempre que cumpla los requisitos establecidos para ello, asumira las
funciones de Director de Proyecto o Investigador Principal, y recibira los beneficios
inherentes a dicha funcién. El proyecto de investigacion se anulara de no ser posible su
continuidad y el Director de Proyecto o Investigador Principal devolvera la asignacion
econdmica, si la ha percibido; lo suplira el proyecto de investigacion siguiente al ultimo
aprobado en la relacion de mérito. Este ultimo procedimiento solo sera aplicable hasta la
fecha de la primera asignacion econémica.

°\{Es responsabilidad de la Direccién de Investigacién procurar que todos los docentes

accedan al registro del CTl Vitae y el Registro de los investigadores del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica RENACYT, administrados por el
CONCYTEC; para lo cual se implementara un Plan de capacitacién y actividades de
seguimiento, debiendo afio a afio incrementar el nGmero de docentes afiliados al CTl Vitae
y Renacyt. La Direccién de Investigacion propondra un Plan de incorporacion progresiva
de docentes investigadores.
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Art. 45° Los Jurados de Evaluacién de Tesis o Trabajos de Investigacion son auténomos en la
calificacion de los trabajos y deben cumplir los requisitos de los Reglamentos de Grados
respectivos. La Direccién de Investigacion establece lineamientos para su mejor
desemperio, y establece los lineamientos para el desarrolio de Tesis y Trabajos de
Investigacion.

Art. 46° La Direccion de Investigacion ofrecera capacitacion a los docentes interesados en
investigar a fin de fortalecer sus competencias en investigacién. Se promovera encuentros
con la participaciéon de los docentes investigadores y estudiantes a fin que se puedan
presentar los avances de la investigacion.

Art. 47° Son Actores externos de la investigacion en la UPRIT:

i. Las entidades publicas o privadas extemas que financian o cofinancian
investigaciones que se realizan con recursos o con investigadores de la UPRIT, en
el marco de un contrato o convenio firmado entre las partes involucradas.

ii. Los Docentes Extraordinarios Visitantes investigadores que son aquellas
personalidades que, por su reconocida excelencia académico-cientifica, adquieren el
mérito para ser designados como tales. Son nombrados por el Consejo Directivo a
propuesta del Rector y con opinién del Vicerrector Académico, quien designa el
régimen econémico y su tiempo de permanencia en la Universidad.

a) Los Docentes de otras universidades nacionales o extranjeras, quienes por alguna
forma de convenio cumplen labor docente y/o investigacion en la Universidad.

b) Los profesionales que desempefian labores de investigacion o asistencia técnica
en instituciones cientificas o tecnolégicas, quienes cumplirdn labores de
asesoramiento o asistencia en la universidad.

) CAPITULOV )
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Art. 48° El Rector es la autoridad académica de maximo nivel de la Universidad, designado por la
Asamblea General. El Rector asume la Politica académica que define la Asamblea
General y Consejo Directivo. Es responsable de la calidad académica de los programas
de formacién profesional y de investigacion. El Rector aprueba las Lineas de
investigacion, a propuesta del Director de Investigacion, y designa a los integrantes del
Comité de ética en la investigacion. La estructura organica de gestion de la Investigacion
se presenta esquematicamente en el Anexo2

Art. 49° El Gerente General es el encargado de la elaboracién del Presupuesto Anual para ser
aprobado por el Consejo Directivo, asi como, supervisar las actividades de las distintas
areas a efectos de apoyar en el cumplimiento del presupuesto anual.

Art. 50° El Vicerrector Académico entre sus funciones vinculadas a la investigacion estan:
Supervisar las actividades académicas y de investigacion con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas, y el cumplimiento de las leyes nacionales y normas internas.
Ejecutar, a través de la Direccién de Investigacion, unidad a la cual supervisa
directamente, la Politica de general de investigacion, innovacién y transferencia del
conocimiento en la Universidad

Responsable de ejecutar y promover los convenios de movilidad internacional firmados
con terceros, referidos a intercambios estudiantes y/o docentes con fines de movilidad
académica, y a través de la direccién de investigaciéon en lo referido a movilidad
vinculada a la investigacion.
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Art. 51° La Direccién de Investigacion es el 6rgano de linea del Vicerrectorado Académico para la
ejecucion de la politica de investigacién en la UPRIT (Politica General de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de conocimiento.). La Direccién de Investigacion de LA
UNIVERSIDAD ejecuta y propone la actualizacién de la politica de investigacién, en pro
del mejor desarrollo y fortalecimiento de la investigacién en la UPRIT. Entiéndase, la
Politica General de Investigacion, innovacion, y transferencia de conocimiento, aprobada
por la Asamblea General de asociados.

Art. 52° La Direccién de Investigacion esta a cargo del Director (a) de Investigacion. El personal y
érganos asignados a la Direccién de investigacion, son los siguientes:
a) Director(a) de Investigacion
b) Responsable de Control de Proyectos de Investigacion
c) Asistente Administrativo de la Direccién de Investigacion
d) Comité de ética en la investigaciéon
e) Lideres de Lineas de Investigacion
f) Lideres de Grupos de Investigacion
g) Grupos de Investigacion
h) Docentes investigadores
i) Docentes que realizan investigacion (con registro vigente Renacyt o sin registro
Renacyt)
j) Responsable de Incubadora Empresarial UPRIT STARTUP

Art. 53° El Director de Investigacion es designado por el Consejo Directivo a tiempo completo, de
acuerdo al Estatuto. El Director de Investigacién cumple con los siguientes requisitos:

a) Grado Académico de Doctor, obtenido de manera presencial.

b) Estudios complementarios con Taller y/o Curso y/o Diplomado en Investigacion
cientifica y/o edicién de revistas cientificas y/o ética en la investigacién y/o temas
afines.

¢) Contar con uno (01) o mas publicaciones en revistas de Investigacion cientifica y/o
Resoluciones de Aprobacion de dos (02) o mas proyectos de investigacion cientifica.

Art. 54° Son funciones del Director de Investigacion:

a) Ejecutar la politica general de investigacién en la universidad (Politica General de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de conocimiento).

b) Proponer la participacion de la Universidad en todas las actividades de investigacion a
nivel nacional o internacional, en donde se cuente con fortalezas institucionales, o en
donde se desea fortalecer académicamente.

c) Proponer y ejecutar la politica de formacién y capacitacién de docentes de la
Universidad en temas de investigacién y avances tecnolégicos.

d) Proponer las lineas de investigacion prioritarias de la Universidad, priorizando las

investigaciones orientadas a resolver la problematica a nivel local y regional, con

opinién de los miembros del Consejo Universitario.

Asesorar, participar y/o supervisar directamente o por encargo o delegacién, los

Proyectos de investigacion financiados por la Universidad y/o los solicitados por las

entidades publicas o privadas.

Promover la interrelacién con otras universidades y entidades del sector publico y

privado a fin de desarrollar investigaciones y propiciar el intercambio de investigadores.

Responsable porque se efectie el seguimiento adecuado de la ejecuciéon de los

proyectos de investigacion con financiamiento parcial o total de la UPRIT, supervisa el

cumplimiento de las funciones sobre la materia del Responsable de control de
proyectos de investigacion, que esta a su cargo, y gestiona la difusién de los resultados
de la investigacién.
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h) Dirige los servicios de Incubadora y aceleradora de empresas, que contara con
Reglamento especifico.

i) Propone al Consejo Directivo a través del Rector, la formacién de grupos, centros u
otros 6rganos para el cumplimiento de la Politica de Investigacion (Politica General de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de conocimiento).

j) Administra el Registro de los Proyectos de Investigacién financiados con recursos
propios UPRIT por fondos concursables, total o parciaimente, y el Registro de
publicaciones cientificas realizadas por investigadores con afiliacién principal UPRIT

k) Preside el Comité de Etica en la investigacion, y vela por el cumplimiento del cédigo
de ética en la investigacion de la Universidad.

I) Formula proyectos de normas, directivas y procedimientos relacionados a la
realizacion de la investigacion y la calidad de la publicaciéon de resultados de la
investigacion.

m) Propone y ejecuta la Politica de Proteccion de la Propiedad Intelectual y el Reglamento
de Propiedad Intelectual en materias referidas a investigacion, proteccién y explotacion
de los derechos de autor patrimonio de la Universidad, asi como también propone
reglamentos, procedimientos y directrices para su aplicacién, seguimiento y control de
cumplimiento

n) Convoca los concursos de seleccion de proyectos de investigacion para financiamiento
con recursos propios de la UPRIT de docentes y/o estudiantes.

o) Planifica y propone al Consejo Directivo el desarrollo de infraestructuras para
investigacion, con opinién de la Gerencia General.

p) Organizar la difusién de temas éticos en la investigacion en la Universidad.

q) Promover los mecanismos de incentivos y apoyo a una mayor participacion de los
estudiantes y docentes en proyectos de investigacion.

r) Dirigir la evaluacién cada dos afios la produccion de sus docentes, para su
permanencia con la calificacion de Docente Investigador; en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
(SINACYT) y del RENACYT del CONCYTEC, e informa a la Asamblea General a
través del Vicerrector Académico.

s) Propone al Vicerrector académico lineamientos para el mejor desempefio de los
Jurados de Evaluacion de Tesis o Trabajos de Investigacion.

t) Administra, gestiona, mantiene y explota el Inventario de propiedad intelectual de la
Universidad con potencial de uso, explotacion y transferencia. Propone la alternativa
de explotacion o transferencia de la propiedad intelectual con o sin beneficio
econdémico.

u) Con apoyo de la oficina de Asesoria Legal, de la Gerencia General y los autores o
creadores de la propiedad intelectual, promueve la firma de convenios de participacion
de derechos econdmico de propiedad intelectual, presenta propuesta de explotaciéon o
transferencia al Consejo Directivo.

v) Las demas atribuciones que el Consejo Directivo por encargo de la Asamblea General
de Asociados le encargue y/o los reglamentos de la Universidad le designen.

Art. 55° Son funciones del Responsable de Control de Proyectos de Investigacion, las siguientes:
Coadyuva en la ejecucion de la Politica General de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de conocimiento.

Encargado del seguimiento y control de los proyectos en ejecucién en cuanto al
cumplimiento de avances y costos, informando bimestraimente a la Direccién de
Investigacién, segin procedimiento especifico.

Apoya las actividades de difusion de resultados de la investigacion.

Identifica oportunidades de transferencia tecnolégica cuando se tenga productos
registrados de propiedad intelectual.
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e)

9)
h)

)
k)

Verifica el cumplimiento de la politica de Proteccién de la propiedad intelectual y
Reglamento de propiedad intelectual de la Universidad, en las actividades de los
proyectos de investigacion.

Responsable de verificar el cumplimiento de reglamentos, procedimientos o
directrices de investigacion aprobados por la Universidad, emitiendo informes o
comunicaciones escritas a la Direccion de Investigacion y al Vicerrectorado
académico, dando cuenta de sus observaciones.

Emite un informe anual sobre el seguimiento de los proyectos y oportunidades de
mejora en las actividades de gestién y direccién de proyectos de investigacion.
Participa en las evaluaciones regulares de desemperfio del personal vinculado a la
investigacion, y evaluaciones de cumplimiento para el pago de bonificacion y/u otras
compensaciones para investigar en funcién de la productividad y/o la calidad de los
resultados.

Sera el encargado de supervisar la ejecucion de los fondos provenientes de fuentes
de financiamiento interno o externo que se desarrollan, asimismo, rendira cuenta de
esta actividad semestralmente a la Direccion de Investigacion.

Apoya la conformacién de Semilleros de investigacion y la ejecucion de sus
actividades.

Otras funciones que le sean encargadas por el Director de Investigacion.

Art. 56° Son funciones del Asistente Administrativo de la Direccion de Investigacion:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Apoya en el desarrollo de las funciones del Director de Investigacion y del
Responsable de Control de Proyectos de investigacion.

Apoya en la planificacién y ejecucion de los planes de capacitacién del personal
docente en temas de investigacién y avances tecnolégicos.

Apoya en la organizacion y la difusion de temas éticos de la investigacion en la
Universidad, y la administracion del canal investigacion para recepcion de denuncias
por incumplimiento del Cédigo de ética en la investigacion.

Brinda apoyo administrativo al Comité de ética en la investigacion, y a los procesos
de seleccién de proyectos de investigacion para ser financiados por recursos propios
de la UPRIT, segun procedimientos especificos.

Apoya las actividades de difusion de actividades de investigacion y en el fomento de
la participacion de docentes y estudiantes.

Apoyo en la difusion de actividades de investigacion y en el fomento de la
participacion de docentes investigadores y docentes en general en asociaciones
internacionales favoreciendo los intercambios académicos internacionales.

Asiste a los docentes investigadores, y/o docentes que realizan investigacion en la
gestion de la programacién de uso de laboratorios y otros recursos fisicos de la
universidad para la realizacién de sus investigaciones.

Otras funciones que le sean encargadas por el Director de Investigacion y/o
Responsable de control de proyectos de investigacion.

Art. 57° El Comité de Etica en la investigacién es el érgano colegiado encargado de la adecuada
orientacion y vigilancia del sentido ético de la investigacion cientifica en LA
UNIVERSIDAD. Su conformacién, requisitos para los miembros y su funcionamiento se

Op
on funciones de los Lideres de Lineas de Investigacion:

regulan en el Cédigo de Etica en la investigacion aprobado por el Consejo Directivo.

Los Lideres de las Lineas de Investigaciéon son designados por el Rector a propuesta del
Director de Investigacion, entre los docentes investigadores y los docentes con
< Hctividades de investigacion con categoria Renacyt de LA UNIVERSIDAD. Se puede
ombrar al lider de la linea de investigacion como lider de un grupo de investigacion.
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a) Generar nuevos conocimientos sobre temas o areas de investigacion de la linea de
investigacion que lidera, promoviendo la adopcion y difusion de los resultados.

b) Coordinar y organizar los grupos de investigaciéon que desarrollan la linea de
investigacién que lidera.

c) Planifica, monitorea y evalua las actividades de los planes y programas de los
proyectos de investigacion en la linea de investigacion que lidera.

d) Promover mejores practicas de investigacion y fomentar el crecimiento de los
equipos de investigacion que ejecuten proyectos de investigacién en su area.

e) Actualizar anualmente la Ficha de Identificacion de las areas y lineas de
investigacion.

f) Difundir los objetos y alcances de las lineas de investigacion entre los estudiantes y
docentes.

Art. 59° Los Grupos de investigacion son unidades organicas creadas por resolucion del Consejo
Directivo, a propuesta de la Direccién de Investigacién con la conformidad del Rector.
Estan conformados por docentes investigadores, docentes que realizan investigacion
(que cuentan o que no cuentan con registro vigente Renacyt), estudiantes, egresados que
se encuentran interesados en una o mas lineas de investigacién aprobadas por la
Universidad, y es coordinado por un lider de grupo, quien cuenta con categoria Renacyt
y filiacién principal a la UPRIT en el CTI VITAE del CONCYTEC.

Art. 60° Los Lideres de Grupos de Investigacion los encargados de asumir la coordinacion del
grupo y realizar actividades de planeacién, seguimiento y evaluacién de sus planes y
programas de investigacion. Son funciones de los Lideres de Grupos de Investigacion:

a) Ejecutar proyectos de investigacién sobre temas o areas de investigacion prioritarias
para los grupos, y difundir sus resultados.

b) Planifica, monitorea y evallia las actividades en el grupo de investigacion que lidera.

c) Difundir las investigaciones realizadas por los docentes y/o estudiantes integrantes de
Su grupo.

d) Mantener actualizada la relacién de integrantes del grupo.

Art. 61° La Incubadora Empresarial UPRIT STARTUP, esta a cargo de un Responsable nombrado
por el Consejo Directivo. Es un centro de produccién independiente adscrito al Direccién
de Investigacion que cuenta con reglamento especifico y que tiene como funcién la
consultoria y transferencia tecnoldgica, para la creacién y desarrolio de empresas o
emprendimientos de gran impacto potencial. Es responsable de fomentar pensamiento
empresarial entre docentes investigadores y/o docentes y/o estudiantes que realizan
investigacion, apoyando sus iniciativas.

Art. 62° Entre las funciones del Responsable de la Incubadora Empresarial UPRIT STARTUP:
a) Gestionar los derechos de autor, propiedad intelectual, registro de patentes de las

creaciones obtenidas en las investigaciones realizadas en LA UNIVERSIDAD para

ideas de negocios innovadoras.

Contribuir al desarrollo local, regional y nacional, a través de programas de

emprendimiento e innovacién empresarial.

Gestionar el financiamiento nacional o internacional para la creacién e

implementacién de nuevas ideas de negocio.

Promover concursos entre estudiantes sobre ideas de negocio innovadoras.

Las demas funciones que le asigne la Direccién de Investigacion.

7t 63° Otras unidades académicas vinculadas a investigacion indicadas en el Anexo 2 son las
siguientes:
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a) Decanatos: Son los encargados de promover los proyectos de investigacion de su
facultad y su presentacion a concursos de fondos de financiamiento para la
investigacion, internos o externos de la universidad. Aprobar los proyectos de tesis,
trabajos de investigacion y trabajos de suficiencia profesional ejecutados por los
estudiantes para optar grado académico y/o titulo profesional. Nombra los miembros
de los jurados de sustentacion de trabajos de investigacion y/o tesis de estudiantes.;
entre otras funciones vinculadas a la investigacion definidas en los reglamentos
especificos.

b) Coordinadores de carrera: Son los encargados de informar a la Direccién de
Investigacion, la originalidad del documento del trabajo de investigacion o tesis
conducente a la obtencién de grado o titulo universitario, para dar cuenta al Comité de
ética en la investigacion entre otras funciones vinculadas a la investigacion definidas
en los reglamentos especificos

c) Responsable de Biblioteca y Fondo Editorial: Pone a disposicién de la investigacion
el acervo bibliogréfico fisico y virtual, y bases de datos de la Universidad Ejecuta las
actividades de edicion, difusion, intercambio y comercializacion de las publicaciones y
de promocién del conocimiento cientifico, y la creacién cultural de la UPRIT. Es
responsable de la capacitaciéon a la comunidad universitaria sobre temas de uso de
herramientas digitales de busquedas en base de datos, y uso de herramientas digitales
de publicacién de libros y articulos cientificos. Asimismo, es responsable de la
realizacion de ferias del libro, y apoyo a las actividades de difusion de la investigacion;
entre otras funciones vinculadas a la investigacion que se detallan en Reglamentos y
procedimientos especificos.

d) Comité Editorial y Fondo Publicaciones UPRIT: Organo colegiado encargado de
aprobar los proyectos editoriales presentados por el Responsable de Biblioteca y
Fondo Editorial, asi como de aprobar la propuesta de normativa de procedimientos de
presentacion de manuscritos o propuestas editoriales ante el Fondo Editorial, segun
reglamento y procedimientos especificos.

e) Responsable de Revista Cientifica: como encargado de la administracion de la
publicacién y difusion de articulos originales cientificos, articulos de revisién de
literatura cientifica, articulos de revision sistematica y libros en la Revista cientifica
creada y promovida por la Universidad. Sus funciones se detallan en Reglamentos y
procedimientos especificos.

f) Responsable de Tecnologias de la Informacion: Como el encargado de la
administracion y actualizacion oportuna del Portal de Transparencia, el Repositorio
institucional web y las redes sociales de la Universidad. Asimismo, coordina el uso de
los laboratorios de computo y talleres con fines de investigacion para los dos primeros
afios. Asimismo, en ese tiempo, proporciona la informacion, la asesoria y el apoyo
técnico al docente o los alumnos, respecto al uso de equipos y/o software durante la
realizacién de trabajos de investigacion en los Laboratorios de computo y talleres bajo
su responsabilidad, entre otras funciones detalladas que se detallan en el Manual de
Organizacién y Funciones.

g) Asistente de Laboratorios y Talleres: A partir del tercer afio desde el licenciamiento

institucional por SUNEDU, es el encargado de coordinar el uso, proporcionar la

informacién, la asesoria y el apoyo técnico al docente o los alumnos, respecto al uso
de equipos y/o software durante la realizacion de trabajos de investigacion en los

Laboratorios de computo y talleres bajo su responsabilidad, entre otras funciones

detalladas que se detallan en el Manual de Organizacién y Funciones.

Responsable de Laboratorios de Ingenieria: Es el encargado de proporcionar la

informacién, la asesoria y el apoyo técnico al docente o los alumnos, respecto al uso

de equipos y ejecucion de los ensayos durante la realizacién de experimentos y/o

ensayos en los Laboratorios bajo su responsabilidad, entre otras funciones detalladas

que se detallan en el Manual de Organizacién y Funciones.
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Art. 64° Los laboratorios y talleres estan de manera general bajo la dependencia de las respectivas
Facultades, segun su afinidad; sin embargo, segun los requerimientos institucionales
algunas direcciones, centros o grupos de investigacién, proyectos o programas
especificos pueden tener sus propios laboratorios de investigacion, pero todos también
pondran estos al servicio de la actividad académica, de ser necesario. Los Talleres y
Laboratorios son el componente de la Facultad dedicado a proporcionar servicios de
ensayo y analisis especializados y llevar a cabo proyectos de investigacion en las
diferentes areas de competencia de la facultad, con capacidad de generar recursos
materiales e intelectuales que permitan el crecimiento institucional de la UPRIT en general
y el desarrollo académico y cientifico de la facultad en particular. Los laboratorios de
computo por su transversal en diferentes programas estan bajo la administracion de la
Oficina de tecnologias de la informacioén.

CAPITULO VI i
GRUPOS DE INVESTIGACION

Art. 65° Para la constitucion de un grupo de investigacion se debe cumplir los siguientes tramites
administrativos:

a) Presentar una solicitud de creacion del grupo de investigacion a la Direccion de
investigacion, indicando el nombre del grupo.

b) Adjuntar a la solicitud la relacién de integrantes del grupo de investigacién con sus
nameros de DNl y firma. El grupo debera estar integrado como minimo con un docente
investigador o docente que realiza investigacién con categoria Renacyt quien estara
registrado en el CTI Vitae con afiliacion principal a la UPRIT y sera el lider del grupo
de investigacion, designado mediante resolucion rectoral. Pueden integrarlo ademas o
docentes investigadores, docentes que realizan investigacion (que cuentan o que no
cuentan con registro vigente Renacyt), estudiantes, egresados que se encuentran
interesados en una o mas lineas de investigacién aprobadas por la Universidad.

c) La solicitud debera expresamente indicar la linea de investigacion que desarrollara el
grupo de investigacion.

Art. 66° Los Grupos de investigacion son creadas por resolucién Consejo Directivo, a propuesta
de la Direccién de Investigacion con la conformidad del Rector. Los grupos de
investigacion seran evaluados anualmente por la Direccion de Investigacion, para lo cual,
el lider del grupo de investigacién debera alcanzar la siguiente informacion:

a) Entrega de avances de sus investigaciones de acuerdo a la linea de investigaciéon que
desarrolla.

b) Ndmero de articulos cientificos publicados en revistas indizadas por Scopus o Scielo
y/o publicados en la revista cientifica UPRIT.

¢) Publicacién de libros o capitulos de libros, revisados por pares producto de una
investigacion.

d) Participacion en concursos de fondos para financiamiento de la investigacion
(nacionales o internacionales).

e) Participacion en congresos y/o jornadas y/o foros y/o pasantias en investigacion.

f) Participacion en las Publicaciones informativas de la universidad: Boletines y/o
Encartes y/o similares.

g) Publicacion periédica de Articulos Técnicos de Opinion
ATt 677303 grupos de investigacion pueden tener la siguiente categorizacion:
@y @idado: son caracteristicas del grupo de investigacién consolidado las siguientes:
78
7

Twm \< liene al menos una linea de investigacion consolidada.
/ @ ii.) ~H lider y los integrantes tienen calificacion Renacyt.
& Pty SESEE

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.




Cédigo: RN-NG-049
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO Revision: 01
REGLAMENTO DE REALIZACION Y FOMENTO DE |  °°"™ balois &
INVESTIGACION CIENTIFICA Pagina: w——

Vi.
vii.

Cuenta con colaboradores externos provenientes de instituciones de prestigio
internacional.

Desarrolla proyectos de investigacion financiados por fondos concursables externos.
Cuenta con produccién cientifica anual en revistas indizadas durante los ultimos
cinco (5) afios.

Cuenta con derechos de propiedad intelectual y patentes.

Desarrolla actividades formativas relacionadas a la actividad cientifica del grupo,
como los trabajos de investigacion y tesis conducentes para obtencién de grado y
titulo profesional.

ii. Por consolidar: son caracteristicas del grupo de investigacion por consolidar las siguientes:

i
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Tiene al menos una linea e investigacion por consolidar.

El lider es un docente con calificacion Renacyt.

Cuenta con colaboradores externos provenientes de instituciones de prestigio
nacional.

Desarrolla un proyecto de investigacién financiado por fondos concursables externos.
Cuenta con produccion cientifica anual de articulos cientificos en revistas indizadas
durante los ultimos tres (3) afios.

Desarrolla actividades formativas relacionadas a la actividad cientifica del grupo,
como los trabajos de investigacion y tesis conducentes para obtencion de grado y
titulo profesional.

iii. Emergente son caracteristicas del grupo de investigacion emergente las siguientes:

iv.

Solo tiene lineas de investigacién emergentes.

Sus proyectos son financiados principalmente por la UPRIT.

Cuenta con produccion cientifica de al menos un articulo cientifico en revistas
indizadas durante los dos (2) ultimos afios.

Desarrolla al menos una actividad formativa relacionada a la actividad cientifica del
grupo, como los trabajos de investigacion y tesis conducentes para obtencion de
grado y titulo profesional.

Art. 68° La Direccion de Investigacion debera contar con un registro de grupos de investigacion
debidamente constituidos, y brinda asesoria y asistencia administrativa para la inscripcion
como grupo de investigacion ante el CONCYTEC

Art. 69°

En caso de que los grupos de investigacion no evidencien avances en sus

investigaciones, la Direccién de Investigacion elaborara un informe sustentatorio dirigido
al Rector a fin de que se informe al Consejo Directivo y se expida la respectiva resolucién
de disolucion del grupo de investigacion. Asimismo, se puede disolver el grupo de
investigacion a pedido del mismo grupo de investigacion, previa presentacion de solicitud
y sustento correspondiente por parte del lider del grupo de investigacion.

CAPITULO VI
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

8\semilleros de investigacion son grupos de estudiantes que cursan a partir del quinto

ielg del programa académico al que pertenecen, quienes desarrollan actividades de

tigacion con el fin de potenciar sus capacidades académicas que se relacionan al

gnejo de herramientas de busqueda de recoleccién de datos, busqueda de bibliografia,

del método cientifico, redaccién de documentos (monografias, ensayos, articulos, etc)

»
/ GS"[)E“‘ \P‘ o i : s i
y publicaciones cientificas. Integra el semillero también un Docente asesor que puede ser

un docente investigador y/o un docente que realiza investigacion.
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Art. 71° Los semilleros de investigacién se crean son reconocidos por resolucién del Director de
investigacion, a solicitud presentada por sus integrantes y del docente asesor, indicando
el plan de trabajo propuesto. El responsable de control de proyectos de investigacion
supervisa la ejecucién de las actividades propuestas y coordina con el Docente Asesor
los apoyos en recursos fisicos necesarios para cumplir con las metas planteadas.

Art. 72° Los semilleros de investigacion pueden formar parte de los grupos de investigacion, tienen
opcién preferente en movilidad y/o pasantias para la investigacién y/o pueden asistir sin
costo a capacitaciones y/o jornadas y/o eventos relacionados a investigacion organizadas
por la UPRIT.

CAPITULO VIII
FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Art. 73° La Universidad con los siguientes recursos financieros para el financiamiento de la
promocién de la investigacion
a) Recursos propios del presupuesto anual para actividades de investigacion.
b) Fondos externos para financiamiento de actividades de investigacién, por convenio o
contrato de colaboracion con una institucion publica o privada.
c) Regalias de los derechos patrimoniales de autor generen como fruto de las
investigaciones realizadas en la UPRIT.

Art. 74° Son mecanismos de incentivos monetarios y/o no monetarios para fomento de la
investigacion
a) Los concursos para financiamiento de proyectos de investigacion dirigidos por
docentes, con fondos propios de la UPRIT
b) Apoyo en presentacion y cofinanciamiento en concursos de fondos para financiamiento
de proyectos de investigacion por instituciones externas nacionales o internacionales.
c¢) Los Concursos para financiacion de proyectos de investigacion vinculados a
responsabilidad social.
d) Elfondo editorial y la financiacién de publicaciones;
e) Losincentivos monetarios y no monetarios a investigadores por publicaciones de libros
resultados de una investigacion y/o articulos cientificos en revistas indizadas por Scielo
o Scopus;
f) Incentivos no monetarios a los docentes investigadores, y docentes que realizan
investigacion que han culminado satisfactoriamente un proyecto de investigacion.
g) Apoyo financiero para movilidad, pasantias y/o participacién en congresos y/o jornadas
y/o foros y/o eventos nacionales o internacionales vinculados a la investigacion;
h) Concursos para financiamiento por parte de la UPRIT de tesis o trabajos de
investigacion de estudiantes y/o egresados.
Apoyo financiero para la publicacién de investigaciones realizadas por semilleros de
investigacion, y la promocién y asesoria de estos.
Apoyo con recursos propios de la UPRIT para la realizacion de investigaciones
autofinanciadas (espacios fisicos, bases de datos, laboratorios, sotware,etc.)
Financiamiento con recursos propios de los gastos operativos y actividades
promovidas por la Incubadora Empresarial UPRIT.
La participacién en las regalias que los derechos patrimoniales de autor generen como
fruto de las investigaciones realizadas en la UPRIT;
Otros que apruebe el Consejo Directivo y se incluyan en los Planes de trabajo de la
direccion de investigacion.

Art. 75° LA UNIVERSIDAD debe programar en su Presupuesto anual los recursos financieros
propios necesarios para financiar y promover la realizaciéon de proyectos de investigacién.
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Dicho presupuesto incluye: i) los fondos asignados a los Concursos para financiamiento
de proyectos de investigacion dirigidos por docentes, ii) apoyo en presentacion y
cofinanciamiento en concursos de fondos para financiamiento de proyectos de
investigacion por instituciones externas nacionales o internacionales, iii) funcionamiento
del fondo editorial y la financiacién de publicaciones; iv) los incentivos monetarios por
publicaciones de libros o articulos cientificos a investigadores; v) Apoyo financiero para
movilidad y/o participaciéon en congresos para difusion de resultados de la investigacion;
vi) los fondos asignados para concursos para el financiamiento de tesis o trabajos de
investigacion de estudiantes, y vii) fondos para capacitacién en temas de investigacion,
viii) Inversién para incrementar capacidades de investigacién en laboratorios de
investigacion, equipos y software, y ix) gastos operativos y de promocion de la incubadora
empresarial ; entre otros. Dichos montos deben estar consignado en el informe anual de
reinversion de excedentes que se presenta a la SUNEDU y/o SUNAT y es aprobado por
la Asamblea general.

Art. 76° Las regalias que generan las invenciones, modelos de utilidad, marcas o patentes
registradas por la Universidad, asi como otras obras protegidas por los derechos de autor,
se establecen en convenios suscritos con los creadores de las mismas, tomando en
consideracién los aportes de cada una de las partes otorgando a la universidad un
porcentaje de participacion definido en el Reglamento respectivo, el mismo que también
establecera las condiciones de participacion de regalias cuando intervengan terceros o
investigadores invitados.

Art. 77° LA UNIVERSIDAD apoyara a los investigadores con los laboratorios y otra infraestructura
necesaria para la investigacion. Asimismo, LA UNIVERSIDAD pondré a disposicion de la
investigacion base de datos de revistas cientificas y otra informacién a fin que los
investigadores tengan fuentes bibliograficas confiables.

Art. 78° La UPRIT debera brindar incentivos monetarios a los docentes que hayan culminado sus
investigaciones y son publicadas, de acuerdo a procedimiento propuesto por la Direccion
de Investigacion. La aprobacion de los incentivos monetarios le corresponde al Gerente
General, y constituye el pago de una bonificacién extraordinaria en base a la propuesta
del Director de investigacion para distribuir el presupuesto anual aprobado por la
Asamblea General de asociados

Art. 79° LA UNIVERSIDAD dara ayudas a través de programas para la movilidad de docentes y/o
estudiantes a ofras instituciones con fines de investigacién e intercambio, segun
reglamento o procedimiento especifico aprobado para tal fin. La Direccion de
Investigacion propondra un plan, procedimiento o reglamento con las modalidades de
apoyo fondos para movilidad docente y participacion en eventos académicos como
reuniones cientificas y/o seminarios y/o congresos y/o jornadas y/o talleres y/o pasantias
de investigacion vinculados a las lineas de investigacién de LA UNIVERSIDAD.

La Investigacion formativa, la Investigacion Personal autofinanciada, los Trabajos de
Investigacion para Grado o Titulo Profesional pueden recibir apoyo en el uso sin cobro de
tasas de las instalaciones, equipos y laboratorios de la universidad. Para programar
dichos trabajos se deben contactar directamente por los responsables de las
instalaciones, informando a la Direccion de Investigacion.

La UNIVERSIDAD brinda reconocimientos no monetarios a los docentes investigadores,
a los docentes que realizan investigacion, a los estudiantes o egresados y a los semilleros
de investigacién como iniciativa motivacional. Se debe otorgar incentivos no monetarios
a investigadores como estrategia para reconocer y motivar su labor. Los reconocimientos
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brindados por la UPRIT son resoluciones rectorales de reconocimiento, a propuesta del
Director de investigacién, y diplomas de reconocimiento. Estos premios se otorgan por:
a) La publicacién de articulos cientificos y/o libros revisados por pares producto de
una investigacion.
b) La presentacion de conferencias y/o jornadas y/o congresos internacionales o
nacionales.
c) La obtencion de subvenciones o fondos para la investigacion externos.
d) La culminacién de sus proyectos de investigacion financiados por la UPRIT
cumpliendo con el reporte de avances y los plazos comprometidos.
e) Posicion destacada en los rankings de referencias de articulos publicados por
investigadores con filiacion UPRIT.
f) Lainscripcién de patentes y/o marcas y/o modelos de utilidad y/u otros productos
susceptibles de protecciéon de derechos patrimoniales de autor.

Art. 82° El reconocimiento que destaque los logros significativos de los investigadores incluye,
ademas:

a) La publicacién de logros, reconocidos por Diplomas y/o resoluciones que se otorguen
a los investigadores destacados, en boletines y/o sitios web o redes sociales
institucionales y/o eventos de reconocimiento y/o en medios de comunicacién
relevantes para aumentar la visibilidad de sus logros.

b) Oportunidades de Desarrollo Profesional: La UPRIT ofrecer oportunidades de
desarrollo profesional como incentivo a los investigadores, esto incluye opcién
preferencial para financiamiento de asistencia a conferencias y/o talleres y/o cursos
de formacioén relacionados con sus areas de investigacion; y la asignacion de puntaje
adicional en ellos procesos de promocién docente.

c) Tiempo Adicional para Investigacion: En la URPIT se ofrece periodos de tiempo
adicionales dedicados a la investigacion, incluso implicando una reduccion de la carga
docente o administrativa durante un periodo determinado, para docentes que
publique dos o mas articulos cientificos por afio.

d) Participacién en Proyectos de Prestigio, Los docentes que destacen en cualquiera de
los criterios indicados en el articulo anterior, tendran opcién preferente de participar
en proyectos de investigacion de prestigio o colaboraciones de renombre a nivel
nacional o internacional.

Art. 83° La UNIVERSIDAD promovera la transferencia de conocimiento, la vinculacion con las
empresas e instituciones, para el desarrollo de investigaciones y la explotacion de
patentes y otros de derechos de propiedad intelectual, de acuerdo a la Politica de
Proteccién de la Propiedad intelectual y los reglamentos respectivos.

CAPITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION, ADJUDICACION
Y MONITOREO DE FONDOS

seTealiza por Concurso, que es convocado por la Direccién de Investigacion para distribuir
el Presupuesto Anual de Investigacion aprobado por la Asamblea General de Asociados,
e acuerdo con el “PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE FINANCIAMIENTO
¥5 PRIT CON FONDO CONCURSABLE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
’ ; « /SEGUIMIENTO Y MONITOREQ". La designacién del Comité de Seleccién y las Bases
A ‘/del Concurso son aprobadas por el Vicerrector Académico. Las bases deben incluir: los
ormatos y caracteristicas de presentacion de las propuestas, el monto maximo de
financiamiento por proyecto y por ejercicio presupuestal anual, limites maximos de
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partidas a ser financiadas, duracion maxima del proyecto. EI Comité de Seleccion lo
integran el Director de investigacion, y dos docentes con experiencia en investigacion de
preferencia externos o sin vinculo laboral con la universidad. Las funciones del comité
terminan con la Lista final de seleccion de proyectos elegidos para recibir financiamiento,
remitida al Vicerrector académico para emitir la resolucién respectiva.

Art. 85° Los tipos de concursos para proyectos de investigacion en la Universidad son los
siguientes:
1. Concursos para financiacién de proyectos de investigacion dirigidos por docentes.
2. Concursos para financiacion de proyectos de investigacion vinculados a
responsabilidad social.
3. Concursos para financiacion de tesis de estudiantes y/o egresados.

Art. 86° Lo referente a la postulacion, evaluacion, seleccién, financiamiento, seguimiento y
monitoreo de los proyectos de investigacion estara regulado en el “PROCEDIMIENTO
PARA ASIGNACION DE FINANCIAMIENTO UPRIT CON FONDO CONCURSABLE DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO.

Art. 87° La Direccion de Investigacion con apoyo del Vicerrectorado Académico, y en coordinacion
con el Gerente General, busca desarrollar progresivamente iniciativas y mecanismos para
la busqueda y captacion de recursos econdémicos internos y/o externos para realizar
investigacion y para incrementar las capacidades de investigacion en general.

Art. 88° La Direccion de Investigacion realizara una convocatoria anual de proyectos de
investigacion con fines de financiamiento con recursos propios UPRIT. El
“PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE FINANCIAMIENTO UPRIT CON FONDO
CONCURSABLE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREQ?” define los puntajes minimos y maximos para cada criterio de seleccion, asi
como los considerados para la evaluacion.

Art. 89° Los proyectos de investigacion deben ser aprobados siempre y cuando se encuentren en
las lineas de investigacion aprobados por LA UNIVERSIDAD y cumplan con los requisitos
determinados en las bases de la convocatoria. Los ganadores son definidos por un Comité
de Seleccién nombrado para cada concurso y los resultados son anunciados con sendas
resoluciones del Vicerrectorado Académico.

Art. 90° Las investigaciones pueden relacionarse con proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria en donde participan los estudiantes y docentes con la especialidad en el
proyecto asignado. El “PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE FINANCIAMIENTO
UPRIT CON FONDO CONCURSABLE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
SEGUIMIENTO Y MONITOREOQO?” define los puntajes minimos y maximos para cada
criterio de seleccién, asi como los considerados para la evaluacion.

Art. 91° Los criterios establecidos para que un proyecto de investigacion se enmarque dentro del
enfoque de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria se detallan a continuacion.
a Direccion de investigacion evaluara que cumpla con al menos tres de estos criterios
para aprobar el financiamiento y ejecucién como tales:

i. Relevancia social: El proyecto debe abordar problematicas o desafios sociales
significativos que tengan impacto en la comunidad o en grupos vulnerables. Debe estar
alineado con las necesidades y demandas de la sociedad en la que se desarrolla, asi
como contribuir a alcanzar los ODS 2030.
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ii. Participacion y colaboracion: El proyecto debe fomentar la participacion activa y el
dialogo con los actores involucrados, incluyendo a la comunidad académica, la
sociedad civil, los gobiernos locales y otros grupos de interés relevantes. Se deben
buscar alianzas y colaboraciones con diferentes sectores para abordar de manera
integral los problemas identificados.

iii. Sostenibilidad: El proyecto debe considerar la sostenibilidad en todas sus
dimensiones, es decir, econoémica, social y ambiental. Se deben buscar soluciones a
largo plazo y evitar impactos negativos en el entorno. Ademas, se deben considerar
estrategias de continuidad y replicabilidad de las acciones implementadas.

iv.Transferencia de conocimientos: El proyecto debe buscar la transferencia de
conocimientos y resultados a la comunidad académica, a la sociedad y a los diferentes
actores involucrados. Se deben promover estrategias de divulgacion y difusion de los
resultados de investigacion, asi como la utilizacion practica de los mismos para la toma
de decisiones y la generacién de impacto social.

v. Evaluacién del impacto: El proyecto debe contar con mecanismos de evaluacion del
impacto de sus actividades, tanto en términos de resultados académicos como en
términos de impacto social. Se deben establecer indicadores de impacto claros y
medibles, y se debe realizar un seguimiento y una evaluacion sistematica de los
resultados obtenidos.

vi.Gestion responsable: El proyecto debe ser gestionado de manera responsable,
considerando aspectos como la gestion de riesgos, la gestion de impacto ambiental y
la rendicién de cuentas a los diferentes actores involucrados. Se deben establecer
mecanismos de monitoreo y control para garantizar una gestién transparente y efectiva

Art. 92° Los proyectos de investigacién deben cumplir con el Cédigo de Etica en la Investigacion
y pasar por el control antiplagio antes de su aprobacién. Los proyectos deberan ser
evaluados por el Comité de Seleccion en el tiempo sefialado, y seran aprobados por el
Vicerrector Académico emitiendo la Resolucién respectiva, a fin que el investigador o
grupo de investigacion pueda iniciar su trabajo, si fuera el caso. Para el desembolso del
financiamiento con fondos otorgados por LA UNIVERSIDAD para la actividad de
investigacion, se debe firmar un Acuerdo o Compromiso de Financiamiento firmado entre
el Responsable de la actividad de investigacion y el Director de Investigacion, cuyo tenor
es aprobado por Asesoria Legal e incluido en las bases del Concurso de financiamiento.

Art. 93° La Direccion de Investigacion promueve la participacion en concursos o convocatorias
para que los proyectos de investigacion puedan ser financiados o cofinanciados por
Fondos Externos a la universidad sean estos fondos publicos y/o privados. En este caso
el cofinanciamiento y otorgamiento de garantias de ser el caso, es aprobado por el Rector
a propuesta de la Direccion de Investigacion con cargo al presupuesto anual de
investigacion y/o presupuesto anual de gastos operativos de la Direccion de Investigacion
previamente aprobado por la Asamblea General, y dando cuenta a la Gerencia General.

Los Proyectos de Consultoria o Transferencia Tecnolégica son contratados con Terceros
y todos los costos que genera el proyecto deben ser cubiertos con las contraprestaciones
cobradas para ser aprobados. En caso no se cumpla con las previsiones y las
contraprestaciones cobradas no cubran los costos del proyecto, el Director o Responsable
debe emitir un informe y se debe comunicar al Consejo Directivo, a través de la Gerencia
General, para reajustar los presupuestos a fin de cubrir el saldo pendiente de ejecucién y
tomar las medidas correctivas necesarias.

El responsable de Control de Proyectos de la Direccion de Investigacion es el encargado
de revisar los avances en el proyecto de acuerdo al cronograma entregado y apoyara a
los investigadores que hayan sufrido un retraso involuntario. A su vez, el investigador
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principal o a cargo, seré el responsable de referir cualquier informacién sobre la ejecucion
de un proyecto de investigacion a la Direccion de Investigacion. El proceso de monitoreo
de proyectos de investigacion se encuentra plasmado en el “PROCEDIMIENTO PARA
ASIGNACION DE FINANCIAMIENTO UPRIT CON FONDO CONCURSABLE DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO"” aprobado por el
Rector. El responsable de Control de Proyectos de Investigacién sera también el
encargado de supervisar la ejecucion de los fondos provenientes de fuentes de
financiamiento interno o externo que se desarrollan, asimismo, rendird cuenta de esta
actividad semestralmente a la Direccién de Investigacion.

Art. 96° La Direccién de Investigacion podra suspender o cancelar en su totalidad las modalidades
de apoyo de fondos en los siguientes casos:

a. Cuando los informes de avance no reflejen los objetivos esperados dentro de los
plazos establecidos.

b. Cuando se utiliza inadecuadamente los recursos asignados al proyecto de
investigacion.

c. Cuando, hasta en tres oportunidades, se incumpla con presentar los informes de
avance dentro de los plazos establecidos.

Art. 97° Asignacion de Presupuesto:

a. El presupuesto para la investigacion es aprobado anualmente por la Asamblea
General

b. La Gerencia General es responsable que los fondos aprobados por la Asamblea sean
canalizados a la Direccion de Investigacion en el tiempo requerido.

c. Para los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes, se asigna el
presupuesto aprobado segun los resultados del concurso respectivo.

d. Para los Semilleros se asigna el presupuesto aprobado por el Gerente General, a
propuesta del Director de investigacion.

e. Incentivos monetarios por publicaciones se asignan por el Director de investigacion,
que distribuye el presupuesto anual aprobado y de acuerdo los montos aprobados
por el Gerente General por tipo de publicacion.

f. En caso la investigacién requiera un monto adicional y no se puede reasignar de
otras partidas de la Direccién de Investigacién, la ampliacién del presupuesto debera
ser aprobado por la Asamblea General de la UPRIT

Art. 98° Administracién del Presupuesto de los proyectos de investigacion:

a. El presupuesto de cada investigacion es aprobado por el Director de investigacion
segun el presupuesto anual acordado por la Asamblea General y los resultados del
Concurso de Fondos para el financiamiento de la UPRIT aprobado por el Comité de
Seleccién respectivo.

El Director de investigacion comunica a la Gerencia General el monto de cada
investigacion y los conceptos aprobados para su registro y programacion de los
desembolsos segun el cronograma aprobado. Adjunto a su comunicacién envia el
Acuerdo o Compromiso de Financiamiento firmado por el investigador principal y los
coinvestigadores, de ser el caso.
Los conceptos que pueden ser aprobados para las investigaciones cuando son
financiados por LA UNIVERSIDAD son: i) Movilidad y Viaticos, ii) Grupos Focales,
encuestas o Entrevistas, iii) Impresiones, iv) Revisién Editorial o gramatical, v)
Publicacién de Resultados esperados y/o Registro de Patentes, vi) Personal de
apoyo, vii) Incentivos al investigador, viii) Adquisicién de Equipos o Infraestructura, ix)
Servicios de Terceros, x) Energia Eléctrica, xi) Internet y telefonia.
d. Los fondos de las investigaciones se denominan como externos cuando reciben el
apoyo de las instituciones externas (nacionales o extranjeras) sea por un concurso
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publico o por asignacion directa. La administracién del presupuesto se realizara
conforme a las Bases del Concurso o Contrato respectivo.

Art. 99° Entrega de Fondos del Presupuesto aprobado para financiamiento con recursos propios
de la UPRIT. Sera de la siguiente manera:

a. Los fondos destinados para cada investigacion deberan ser solicitados por el Director
de proyecto o investigador principal al Direccion de Investigacion segun el
cronograma de gastos aprobados.

b. EIl Director de investigacion emite una solicitud indicando el monto requerido a la
Gerencia General de LA UNIVERSIDAD. Cuando se trate de la contratacion de
personal, contratacién de servicios, o compra de Activos, el Director de investigacion
indicara los términos de referencia del requerimiento y plazos requeridos.

c. La Gerencia General debita el monto requerido de acuerdo a la solicitud y ejecuta los
procesos de contratacion respectivos para cumplir con los plazos indicados por el
responsable del proyecto o Director de investigacion, de ser el caso.

d. Cuando se trata de gastos de movilidad o viaticos, impresiones u otros gastos que se
requiera de efectivo, la Gerencia General debita el monto requerido de acuerdo a la
solicitud y comunica que el dinero esta disponible para ser recogido en Caja por el
Director de proyecto. El Director de proyecto recoge el dinero y lo debe destinar a los
gastos presupuestados en la investigacién, debiendo rendir dicho dinero en un plazo
no mayor de 30 dias, si no es devuelto dicho monto sera descontando de sus
remuneraciones pendientes de pago.

e. Cuando se trata de incentivos al investigador, el Director de investigacién enviara un
informe a la Gerencia General indicando que se ha cumplido con el avance
comprometido. El Gltimo pago se realiza cuando el proyecto ha finalizado y el Informe
Final esta aprobado.

Art. 100° Control del Presupuesto de proyectos de investigacion financiados por la UPRIT:

a. El Director de Proyecto debe presentar un informe de comprobacién de los gastos
realizados con sustento de comprobantes de pago (facturas, boletas, recibo por
honorarios) si ha recibido dinero. En todos los casos, emitira la Conformidad del
Servicio o Conformidad de la asistencia del personal de apoyo, para proceder a los
pagos de ser el caso.

b. El informe de los gastos deberd ser aprobado por el Gerente General de LA
UNIVERSIDAD.

c. En el caso de pago de servicios debera comprobar a través de recibos por honorarios
u otro comprobante de pago valido. Para el servicio transporte usado que no otorga
factura, el Director de Proyecto debera llenar un formato de Rendicién de gastos de
movilidad.

d. Para cualquier servicio que no se emita factura el Director de Proyecto debera lienar
una declaracién jurada en donde indique el destino de los gastos realizados, el monto
erogado y la fecha respectiva. Esta declaracién jurada debera ser aprobada por la
Gerencia General.

Art. 101° Informe Final de proyectos de investigacion:

a. Al finalizar el proyecto de investigacion el Director de Proyecto debera emitir un
informe final del Proyecto, que incluya un informe econémico en donde sefiale, el uso
de los fondos y el monto erogado para cada una de las actividades de la investigacion.

b. En el caso que una investigacion haya recibido un fondo adicional se debera informar
sobre el monto aprobado y ejecutado

c. Para las investigaciones que hayan recibido financiamiento externo deberan adjuntar
al informe final una copia del reporte a la institucion externa, debidamente aprobado.
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d. Siun proyecto no termina en el periodo programado, el Director de Proyecto debera
necesariamente rendir su informe econémico al final de cada afio calendario.

e. El Informe econdémico es aprobado por la Gerencia General. El informe final es
revisado por el Responsable de Control de Proyectos quien emite un Informe de
Evaluacién Final de la investigacion que incluye la evaluaciéon de impacto. Si el
proyecto incluyé la compra de activos, estos deben ser asignados a un Laboratorio o
Centro de investigacion, y se debe incluir el Acta de entrega de los activos.

Art. 102° Cronograma de ejecucion de proyectos de investigacion:

a. Los proyectos de investigacion deben presentarse con un cronograma en donde se
especifique claramente el inicio, las fechas de entrega de los avances y la fecha de
término de la investigacion.

b. En caso de algun retraso en la investigacién por alguna causa no atribuible al
investigador, se podra solicitar una reprogramacién del calendario propuesto al
Director de investigacion de LA UNIVERSIDAD.

c. Si se presentara una situacion derivada de causas externas se podra cambiar el
proceso o método de investigacion y por ende las fechas acordadas para cada una
de las etapas si el Director de investigacion lo considera apropiado.

Art. 103° Apoyo al cumplimiento de metas de los proyectos de investigacién:

a. Si el Direccién de Investigacion lo considera pertinente, dependiendo de la situacion,
se podra asignar mas recursos econémicos y/o técnicos a un proyecto siempre y
cuando el investigador sustente que el retraso es por este motivo.

b. Si el proyecto ha sufrido un retraso debido a que el investigador no cuenta con Ila
experiencia necesaria, el Direccion de Investigacion podria asignar a otro investigador
con mayor experiencia a fin que monitoree de manera permanente a la investigacion
rezagada.

c. Los proyectos terminados en los plazos establecidos seran revisados por el comité
de ética de investigacion a fin de revisar si no existe incumplimiento de los aspectos
éticos en la investigacion.

CAPITULO X
PUBLICACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Art. 104° En la UPRIT los resultados esperados de Ia investigacion pueden ser:

a. Publicaciones de Libros o Capitulos de Libros, revisados por pares.

b. Presentaciones en Eventos Cientificos: Talleres y/o Cursos y/o Congresos y/o
Simposios y/o Seminarios y/o Foros y/o eventos otros nacionales o internacionales.

c. Publicacién de Articulos cientificos en Revistas cientificas de LA UNIVERSIDAD.

d. Publicacién de Articulos cientificos en Revistas cientificas, indexadas por SCOPUS o
Scielo, externas a LA UNIVERSIDAD.

e. Informes de Tesis (para optar el titulo profesional o grado de Maestria o Doctorado) o
Trabajos de Investigacion (para optar grado de Maestria).

f. Patentes o Modelos de utilidad.

g. Licencias de software.

h. Informe Técnico Final de Consultoria y/o Propuesta de Mejora, Informe técnico y/o
Articulos de Opinién profesional.

i. Registros de Marcas y Manual de uso.

j- Publicacién de Guias, Boletines, Encartes o similares de difusiéon de resultados de la
investigacion.
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Art. 105° Una vez que la investigacion es culminada, y el producto esperado es un articulo cientifico
el autor debera enviar el articulo para su publicaciéon en una revista cientifica de LA
UNIVERSIDAD o una Revista indizada Scopus o Scielo externa, de ser el caso. Una
copia de la carta de aceptacion del articulo por parte de la revista debera ser enviada a la
Direccién de Investigacion para su registro y control, de ser el caso. Una copia del articulo
publicado sera enviada a la Direccién de Investigacion para su registro o difusién, de ser
el caso.

Art. 106° LA UNIVERSIDAD brindara los recursos para que las investigaciones sean publicadas en
una revista cientifica de la especialidad indizada por Scopus o Scielo, entre los que se
encuentran apoyo en la identificaciéon de revistas de la materia, revision de estilo y
gramatical, entre otros. Asimismo, ofrecera las facilidades en el uso de las instalaciones
de la universidad y tiempo requerido a fin que los investigadores realicen los trabajos
adicionales que demanda una investigacién para su publicacién.

Art. 107° LA UNIVERSIDAD debera contar con una revista cientifica indexada, en un periodo de
tres (03) afios a la fecha, que permita a los docentes publicar sus articulos.

Art. 108° El Fondo editorial, esta a cargo de un responsable designado por el Consejo Directivo y
cuenta con su reglamento especial para regular los mecanismos de conformacién y
promocién de las publicaciones oficiales y patrocinios de la universidad. El fondo editorial
se encarga de promover, revisar y publicar las investigaciones, documentos y articulos
cientificos realizados por estudiantes y docentes, de todas las areas de la Universidad y
su correspondiente publicaciéon. Asimismo, es también la encargada de edicién de libros,
revistas, periédico universitario y otras impresiones. Para la publicacion de Libros se
debera seguir los procedimientos definidos por el Fondo Publicaciones UPRIT o Fondo
Editorial y su reglamento especifico.

Art. 109° La Universidad debera ofrecer los recursos a fin que los investigadores puedan realizar
publicaciones de libros, que son resultados de un trabajo de investigacion, a través del
Fondo Editorial, segun reglamento especifico.

Art. 110° La Universidad ofrecera las facilidades a fin que los investigadores dispongan de tiempo
para que realicen los trabajos adicionales que demanda una investigacion para su
publicacion en revistas indexadas.

Art. 111° La Direccién de Investigacién organiza jornadas de investigacién y/o congresos para la
de los resultados de las investigaciones desarrolladas en la Universidad con la
participacion de los investigadores (docentes, estudiantes o egresados) a fin que se
puedan presentar los avances de la investigacion.

CAPITULO XI
SANCIONES

os docentes investigadores y/o docentes que realicen investigacion, por el solo hecho
de incumplir con presentar los informes de avances y/o el informe final de la investigacién
en el plazo aprobado cuando hayan recibido financiamiento total o parcial de la
universidad, seran amonestados, y no podran ejecutar investigaciones en el siguiente afio
dcadémico LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho de ejercer otras acciones
administrativas y legales a que hubiere lugar por el incumplimiento de este compromiso.
a Direccion de Investigacién comunicara al Vicerrector académico y la Gerencia General
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el hecho con las evidencias irrefutables del incumplimiento para que procedan con la
amonestacion y registro en el file personal respectivo, segin corresponda.

Art. 113°En caso de que el investigador responsable de la investigacion financiada por LA
UNIVERSIDAD incumpliera con la presentacion del sustento de gastos que haya
ocasionado la ejecucion del proyecto en los plazos establecidos por la misma, o en los
plazos comprometidos en los contratos o convenios con entidades externas, se dejara en
suspenso todo pago o incentivo al investigador y LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho
a interponer las acciones administrativas y legales que a que hubiera lugar. y deberan
devolver a LA UNIVERSIDAD, el integro del monto recibido.

Art. 114° Los docentes o investigadores que incumplan el Cédigo de ética en la investigacion de la
universidad y/o presenten documentacion falsa, seran sancionados segun se estable en
el mismo Cdédigo de ética en la Investigacion y/o Reglamento de Disciplina especifico que
corresponda; sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Calificaciéon y Registro
de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica — SINACYT, y sin perjuicio de otras acciones legales o
administrativas que la ley o normas aplicables lo permitan.

Art. 115° La Direccion de Investigacién administrara y recibird las denuncias por cualquier falta
contra el Coédigo de ética en la investigacién y ejecutara el procedimiento que
corresponda, segun las normas aprobadas, para los cual definird y publicara los canales
fisicos y electrénicos de denuncia (Canal investigacion).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Rector
para su posterior incorporacion via modificaciéon del reglamento

SEGUNDO Deroguese el Reglamento de Realizacion y Fomento de Investigacion Cientifica
aprobado por Resolucion Del Consejo Directivo N° 088-2022-UPRIT de fecha 20 de
diciembre del 2022.

TERCERO El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la expedicion de Ia
resolucién respectiva.

CUARTO Cualquier referencia a Escuela de Posgrado, estara vigente cuando se autorice su
funcionamiento segun la legislacion peruana y las normas de Licenciamiento de
SUNEDU.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Universidad no cuenta actuaimente con un Responsable de la Incubadora
Empresarial UPRIT STARTUP, pero la implementara en el afio 3 contado desde el
afio de inicio de sus actividades académicas.

Temporalmente hasta cumplir dos afios a partir de la resolucién de Licenciamiento
los Docentes investigadores, y los docentes que realizan investigacion pueden tener
asignadas unicamente horas de investigacion y/o horas no lectivas administrativas,
sin tener horas de docente porque no se esta dictando la especialidad del docente.
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TJERCERO Hasta cumplir los dos primeros afios contados desde la aprobacién del
Licenciamiento Institucional por parte de SUNEDU, los docentes investigadores,
docentes con actividades de investigacion con categoria Renacyt, lideres de las
lineas de investigacién y/o grupos de investigacién, pueden estar ligados a la
Universidad a tiempo parcial, y se le exceptuarda de modificar su CTl Vitae con
filiacion principal a la UPRIT. La produccién cientifica como resultado de la ejecucion
de proyectos de investigacion realizados en la Universidad deberan publicarse con
filiacion a la universidad, de lo contrario, se aplicaran las sanciones establecidas en
el Codigo de Etica en la Investigacién. Vencido ese plazo todos los docentes
investigadores y docentes con actividades de investigacion con categoria Renacyt,
lideres de las lineas de investigacion y/o grupos de investigacién estaran unidos a la
UPRIT a tiempo completo, y deberan cumplir con modificar su CTl Vitae con filiacién
principal a la UPRIT.

CUARTO Los concursos para financiamiento de proyectos de investigacion de docentes se
realizaran a partir de culminado el primer semestre cuando la UPRIT obtenga el
Licenciamiento institucional de SUNEDU. Mientras tanto, la Direccion de
Investigacion, evaluara los proyectos de investigacion presentados por los docentes
investigadores con vinculo laboral con la UPRIT y aprobara su financiamiento, de
acuerdo a los presupuestos anuales aprobados por la Asamblea General.

QUINTO Los concursos para financiamiento de tesis, asi como para semilleros de
investigacion se realizaran cuando la UPRIT obtenga el Licenciamiento institucional
de SUNEDU vy los estudiantes cumplan los requisitos para acceder a los referidos
concursos.

SEXTO Inicialmente los grupos de investigacion seran los que se indican en el documento
“Lineas de Investigacion de la Universidad Privada de Trujillo” aprobado por el rector.
La UPRIT conformara grupo de investigacion solo con docentes que cumplan los
requisitos, los dos primeros afios a partir de que se obtenga el Licenciamiento
institucional por parte de SUNEDU, se convoque a admision y los estudiantes
cumplan con los requisitos para integrarios.
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ANEXO 1

CUADRO N° 01: LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO

LINEAS DE INVESTIGACION CARRERAS PROFESIONALES
Emprendimiento, gestion empresarial, Administracién de Empresas
finanzas, tributacion, auditoria y
competitividad. Contabilidad y Finanzas
Eficiencia de justicia, Derecho y Estado. Derecho
Gestion, innovacion, infraestructura Ingenieria Civil

sostenible y sistemas constructivos.

Fuente: Resolucion Rectoral N°122-2023-UPRIT de fecha 12 de diciembre de 2023
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ANEXO 2

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION
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